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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nach innen und auf3en sind Grundprinzipien,
die in der ARTUS-Gruppe fest verankert sind. Das Bekenntnis zu diesen Werten finden Sie in der verfassten
Firmenphilosophie aus dem Jahr 2005.

Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller geltenden Regeln und Gesetze, sondern auch um eine entsprechende
innere Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein wesentlicher Baustein flr den nachhaltigen
Unternehmenserfolg der ARTUS-Gruppe ist.

Und genau diese innere Haltung wollen wir férdern. Gleichzeitig fordern wir damit auch die strikte Einhaltung aller
geltenden nationalen und internationalen Regeln und Gesetze. Um dies sowohl unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als auch unseren Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschéftspartnern transparent zu machen, haben
wir auf der Grundlage unserer Unternehmenswerte konkrete Verhaltensregeln erarbeitet, die wir im Code of
Compliance der ARTUS-Gruppe nochmals zusammenfassen.

Im Code of Compliance sind Mindestanforderungen definiert, die alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARTUS-
Gruppe zu beachten haben. Sie missen daher den Code of Compliance kennen und fur die Einhaltung der darin
enthaltenen Grundsétze und Verhaltensregeln einstehen. Die Geschéftsfihrung und Fihrungskrafte unserer
Gesellschaften haben dabei eine Vorbildfunktion und besondere Verantwortung.

Der ARTUS Verhaltenskodex, den Sie nun in den Handen halten, ist ein verbindlicher Leitfaden fir lhr
verantwortungsvolles Handeln und wird Sie bei Ihrer taglichen Arbeit begleiten. Seien Sie Vorbild.

Ihre Ansprechpartner zu diesem Code of Compliance sind gleichermaf3en:

Y o ez Ja—&d’ e foni

Thomas Gra Heinrich Huber
Geschaftsfuhrender Gesellschafter Geschéftsfuhrender Gesellschafter
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Vorwort

Die Basis unseres Verhaltenskodex sind unsere Vision, unsere Mission und unsere Werte. Im Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden, Geschéftspartnern und Lieferanten zahlen Leistung, Respekt, Offenheit
und Verantwortung.

Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, die Werte und Standards dieses Code of Compliance zu kennen. Es gehért zu
unseren Aufgaben, sie einzuhalten sowie Fragen zu stellen, sollte es Unsicherheiten beziiglich der Regeln geben.

Selbstverstandlich kann der ARTUS Code of Compliance nicht jeden Themenbereich abdecken, aber er definiert die
Philosophie, nach der wir unsere Geschafte tatigen. Er ist der Leitfaden unseres taglichen Umgangs miteinander.

Wir als ARTUS-Gruppe die Standards dieses Code of Compliance sehr ernst. Verstdf3e haben disziplinarische Folgen
und kdnnen zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bzw. der Geschaftsbeziehung fuhren.

Des Weiteren wird die ARTUS Geschéftsfilhrung diesen Code of Compliance vorleben, denn ethisch korrektes

Verhalten entsteht nicht von alleine: Die Erwartungen, die an unser Verhalten gestellt werden, missen klar und direkt
kommuniziert und beispielhaft durch das ARTUS Management veranschaulicht werden.
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1. Geltungsbereich

Dieser Code of Compliance gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe.

Er enthalt die wichtigsten Prinzipien unserer Verhaltensrichtlinien und Werte und schafft bindende Regelungen fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Geschaftspartner — in der Zusammenarbeit, sowie im Umgang miteinander,
innerhalb des Unternehmens und in der Offentlichkeit.

Er ist als Richtschnur anzusehen und soll alle im Berufsalltag dabei unterstiitzen, ihre Entscheidungen im Einklang mit
den Gesetzen und den Werten der ARTUS-Gruppe zu treffen. Dies dient dem Schutz der gesamten
Unternehmensgruppe und ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die in diesem Code of Compliance beschriebenen allgemeinen Verhaltensgrundsatze gelten auch im Umgang mit
Kunden sowie fir Lieferanten und andere Geschéaftspartner.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass auch sie sich an diese Prinzipien gebunden fiihlen. Rechtstreue,
Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen sind universelle Grundlagen guter Geschéftsbeziehungen.

2. Nachhaltigkeit und Verantwortung

Nachhaltigkeit

Wir schitzen die Umwelt durch einen 6kologisch sinnvollen Umgang mit nicht erneuerbaren Ressourcen und setzen
uns fur den Erhalt der naturlichen Lebensgrundlage ein.

Die ARTUS-Gruppe erkennt an, dass gewisse naturliche Ressourcen begrenzt sind. Wir streben deshalb den
Okologisch sinnvollen Umgang mit diesen Ressourcen an. Dies bedeutet nicht nur, dass wir bestehende Gesetze zum
Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit einhalten, sondern auch
den unndtigen Einsatz nicht erneuerbarer Ressourcen zu
vermeiden suchen, wo immer dies mdglich erscheint.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu aufgefordert,
sinnvolle MaRnahmen zur Reduktion von
Ressourcenverschwendung und Umweltverschmutzung
umzusetzen.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Jede Form von Zwangsarbeit ist fir die ARTUS-Gruppe
inakzeptabel.

Wir achten die Personlichkeits- und Menschenrechte, achten
Kinder- und Zwangsarbeit und treffen Entscheidungen nur
aufgrund von sachlich nachvollziehbaren Erwagungen.
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Menschliche Wiirde

Wir halten die Menschenrechte ein und achten die Menschenwiirde jedes einzelnen Menschen ebenso, wie die
persénlichen Rechte und die Privatsphare von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden, sowie Personen, mit denen
wir in einer Geschéftsbeziehung stehen.

Wir respektieren und schiitzen die Wirde des Menschen, die Privatsphéare und die Persdnlichkeitsrechte jedes
Einzelnen. Die Menschen, ihre Erfahrungen und persdnlichen Unterschiede erachten wir als Mehrwert flr unser
Unternehmen. Entscheidungen, die Menschen betreffen, werden deshalb ausschlie3lich auf der Basis sachgerechter
Erwagungen getroffen. Wir treffen keine Entscheidungen, die gegen die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
verstol3en. Bei Entscheidungen beachten wir auch die Vorgaben der International Labour Organization (ILO).

Dies bedeutet fur uns insbesondere, dass wir jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit &chten und keinerlei
Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Identitat oder des Geschlechts
erlauben. Dartber hinaus dulden wir weder Gewalt, Einschiichterung oder Mobbing noch sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz.

3. Pflichten unserer Fihrungskrafte

Die Fuhrungskrafte der ARTUS-Gruppe haben eine
Vorbildfunktion und nehmen diese wabhr. Sie stehen
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur Fragen zur
Verfigung und helfen ihnen, ihre Aufgaben und
Pflichten zu erfillen.

Fuhrungskréfte sollen ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber freundschaftliche Hilfestellung und
vorbildhafte Vorschlage mehr denn durch Kommando
und Anweisung fuihren. Die Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll Auswirkung des
Vorbilds und der Bescheidenheit der Fiihrungskrafte
sowie ihres engen Kontakts zur Basis sein.

Anweisungen und Anordnungen sind durch
zuséatzliche Informationen beim nachgeordneten Mitarbeitenden transparent und verstéandlich zu machen.

LA

Jede Fihrungskraft muss die Bedeutung ethischen Verhaltens und
der Einhaltung von Richtlinien stets hervorheben, sie thematisieren
und sie durch ihren Fithrungsstil sowie Schulungen férdern.
Eigenverantwortung und Handlungsfreiheit ist so viel wie méglich
einzurdumen. Die Einhaltung von Gesetzen und ARTUS Richtlinien
hat jedoch unter allen Umsténden und zu jedem Zeitpunkt oberste
Prioritéat. Dies gilt insbesondere fir die Einhaltung dieses Code of
Compliance.

Den guten Ruf und die Integritat der ARTUS-Gruppe opfern wir unter
keinen Umstanden kurzfristigen Gewinninteressen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass wir so langfristig erfolgreich sein werden.

Die Fuhrungskrafte stehen als vertrauensvolle Ansprechpartner zur
Verfligung, an die sich die Beschéftigten bei Unklarheiten und Fragen oder beruflichen und persénlichen Sorgen
wenden kdénnen.

Die Verantwortung der Fuhrungskraft entbindet jedoch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht von ihrer eigenen
Verantwortung. Nur gemeinsam haben wir Erfolg.
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4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe ist ein wichtiges Mitglied unseres
internationalen Netzwerkes.

Fairness, Toleranz und Chancengleichheit

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden unabhangig von
Nationalitat, Kultur, Religion, Weltanschauung, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderungen
gleichermallen geschatzt. Unser Umgang miteinander ist gepragt
von Fairness, Offenheit, Verstéandnis und Toleranz. Aus dem
gleichen Grund erwarten wir als Unternehmen, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie Dritte in einer
professionellen, freundlichen sowie fairen Art und Weise
behandelt werden.

Wir arbeiten verantwortlich in gegenseitigem Respekt und
handeln geradlinig und berechenbar.

Die Unternehmenskultur der ARTUS-Gruppe ist gepragt von gegenseitiger Achtung und verantwortlichem Umgang
miteinander. Dies gilt sowohl in der Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern wie auch im Kontakt und in der
Zusammenarbeit untereinander in der ARTUS-Gruppe.

Eine Kultur der offenen und aufrichtigen Kommunikation

Die ARTUS-Gruppe legt groRBen Wert darauf, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ihre/seine Meinung frei
auBert, inshesondere im Hinblick auf ethische Fragen. Dabei tragt die ARTUS Geschéftsfuhrung die Verantwortung,
eine offene und unterstitzende Atmosphare zu schaffen, in der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Themen
ansprechen kénnen.

Datenschutz und Vertraulichkeit persénlicher Daten

Personliche Daten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden stets streng vertraulich behandelt. und ausschlieRlich
fur gesetzlich vorgesehene Zwecke verwendet.

Personenbezogene und andere Daten behandeln wir vorsichtig
und stellen sicher, dass Personlichkeitsrechte nicht verletzt
werden.

Daten sind sowohl fiir die ARTUS-Gruppe als auch fir
Personen, die mit ihr in Verbindung stehen, von erheblicher
Bedeutung. Der Schutz dieser Daten sowie die Verhinderung
von Datenmissbrauch hat oberste Prioritat. Die Anfertigung von
Aufzeichnungen, Dateien und dergleichen, fir die vertrauliche
Informationen des Unternehmens verwendet werden, ist nur
gestattet, wenn dies unmittelbar im Interesse von ARTUS erfolgt
und Rechte von Dritten nicht beeintrachtigt werden.

Der Schutz der Privatsphére bei der Verwendung personlicher Daten sowie die Sicherheit aller Geschéaftsdaten ist unter
Berucksichtigung geltender gesetzlicher Anforderungen in allen Geschéaftsprozessen zu gewdhrleisten. Bei der
technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff ist ein Standard einzuhalten, der dem Stand der Technik entspricht.

Insbesondere bei der Erhebung und der Verarbeitung personenbezogener Daten lassen wir Vorsicht walten. Wir halten
uns an die geltenden Datenschutzgesetze und benennen zusténdige Stellen, die fur deren Einhaltung verantwortlich
sind.
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Interessenkonflikte

Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit,
Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nach innen und
aul3en leiten unser Handeln. Wir schiitzen
das Ansehen von ARTUS und vermeiden
Interessenkonflikte.

Das Ansehen der ARTUS-Gruppe wird
wesentlich durch das Verhalten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beeinflusst.
Fehlverhalten kann zu gro3en Schaden, z. B.
am Image, aber auch in Form von Strafen
fuhren, die sich auch auf jede einzelne
Mitarbeiterin und jeden einzelnen Mitarbeiter
auswirken kénnen. Bei der Erfillung unserer
Aufgaben achten wir daher darauf, dass das
Ansehen der ARTUS-Gruppe zu jeder Zeit
geschutzt und geférdert wird.

Integritat und Zuverlassigkeit sind Grundpfeiler der Unternehmenskultur der ARTUS-Gruppe. Das bedeutet, dass wir
uns bei unserer taglichen Arbeit in jeder Situation redlich, fair und mit Anstand verhalten. Wir vermeiden insbesondere
Konflikte zwischen privaten und geschaftlichen Interessen.

Private Interessen kdnnen in Konflikt zu den Interessen der ARTUS-Gruppe stehen. Interessenkonflikte kénnen die
Integritat, Professionalitat und den Erfolg der ARTUS-Gruppe negativ beeinflussen. Fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe haben die Unternehmensinteressen Vorrang vor den privaten.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe haben sich loyal gegentiber dem Unternehmen verhalten.
Das bedeutet:

* Sie sind angehalten, Situationen zu vermeiden, in denen personliche oder finanzielle
Interessen in Konflikt mit firmeninternen Interessen geraten.

* Sie durfen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit keine eigenen Interessen verfolgen,
die in Konflikt mit den Interessen der ARTUS-Gruppe stehen.

+ Sie durfen weder direkt noch indirekt durch die ARTUS-Gruppe entstandene Geschéftsverbindungen zum
eigenen Nutzen oder zum Nutzen Dritter auRerhalb des Unternehmens verwerten.
Politische Aktivitaten

Die ARTUS-Gruppe respektiert das Recht seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich im Rahmen der jeweiligen
Landesgesetze politisch zu engagieren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen jedoch sicherstellen, dass ihre
politischen Aktivitaten in keiner Verbindung zur ARTUS-Gruppe stehen.

Religiose Aktivitaten

Die ARTUS-Gruppe respektiert das Recht seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Austibung ihrer Religion im
Rahmen der jeweiligen Landesgesetze. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen dabei jedoch sicherstellen, dass
ihre religiosen Aktivitaten in keiner Verbindung zur ARTUS-Gruppe stehen.



Wir setzen uns fir Sicherheit am Arbeitsplatz ein

Wir sorgen flr Arbeitsplatze, die den gesetzlichen
Anforderungen an Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz und )
Arbeitszeitregelungen entsprechen. »

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Sie zu schitzen und
Gefahrdungen zu vermeiden, ist oberstes Gebot. Wir
wollen unseren Beschéftigten ein sicheres
Arbeitsumfeld bieten und tragen daher Sorge dafir,
dass alle Bestimmungen, Gesetze und Normen zur
Arbeitssicherheit und zum Arbeitsschutz eingehalten
werden.

Die Beschaftigten missen in der Lage sein, sich
ausreichend zu erholen. Wir sehen es daher ebenfalls
als Aufgabe an, bestehende gesetzliche und interne Regelungen zu Arbeits-, Pausen- und Ruhezeiten einzuhalten.

Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten durfen der ARTUS-Gruppe
nicht schaden und missen genehmigt werden.

Eine Nebentatigkeit von Angestellten darf den Interessen von ARTUS nicht entgegenstehen und ist nur mit vorheriger
Zustimmung des Unternehmens zulassig.

Ausgenommen sind gelegentliche schriftstellerische Téatigkeiten, Vortrage und vergleichbare Tatigkeiten. Wir freuen
uns Uber ehrenamtliches Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Geschaftspartner

Die in diesem Code of Compliance beschriebenen allgemeinen Verhaltensgrundsatze gelten auch im Umgang mit
Kunden, Lieferanten und anderen Geschéftspartnern. Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass auch sie
sich an diese Prinzipien gebunden fuhlen. Rechtstreue, Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen sind
universelle Grundlagen guter Geschéaftsbeziehungen.
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Wettbewerb

Die ARTUS-Gruppe lehnt jegliche, unlautere Kooperationen und
Vereinbarungen mit Wettbewerbern ab.

Wir respektieren und beachten alle Gesetze, sowie Regelungen, die
den fairen Wettbewerb und das Kartellrecht schiitzen.
Dementsprechend beteiligen wir uns nicht an Preisabsprachen.

Wir setzen uns fiir einen fairen, leistungsorientierten Wettbewerb ein
und beteiligen uns nicht an wettbewerbswidrigen Absprachen mit
anderen Marktteilnehmern.

Die ARTUS-Gruppe sieht sich dem Leithild der Sozialen Marktwirtschaft
verpflichtet. Wir setzen uns daher fir einen fairen, leistungsorientierten
Wettbewerb ein. Dies bedeutet insbesondere, dass wir uns nicht an
Kartellen oder anderen wettbewerbsbeschrankenden bzw. unlauteren
Praktiken beteiligen. Es ist Aufgabe der Fihrungskréfte, dies
sicherzustellen.

Speziell bedeutet dies: Beschaftigte der ARTUS-Gruppe treffen mit
Wettbewerbern keine schriftlichen oder miindlichen Absprachen tiber
Preise, Quoten oder zu bearbeitende Markte. Sonstige Absprachen mit
anderen Marktteilnehmern treffen wir nur im gesetzlich erlaubten
Rahmen. Auch an einem Informationsaustausch Uber
wettbewerbsrelevante interne Uberlegungen beteiligen wir uns nicht. Wir beeinflussen unsere Geschéftspartner und
Abnehmer nicht in ungesetzlicher Weise in ihrer Preisfindung. AuRerdem nutzen wir, wo wir Uber eine
marktbeherrschende Stellung verfligen, diese nicht aus.

Geistiges Eigentum und Urheberrecht Dritter

Die ARTUS-Gruppe ist uneingeschrénkt dem Schutz des geistigen Eigentums und des Urheberrechts Dritter
verpflichtet. Wir wenden keine unlauteren Methoden an, um an Handelsgeheimnisse unserer Wettbewerber oder an
firmeninterne und vertrauliche Informationen tber diese zu gelangen.

Ebenso wenig beteiligen wir uns an der unberechtigten Verwendung, Vervielfaltigung, Verteilung oder Veranderung
von Software oder anderen geistigen Eigentums.

Gewahrung und Erhalt von Vorteilen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe dirfen sich nicht durch Bestechung oder andere Arten von
Korruption in ihrer Arbeit beeinflussen lassen. Des Weiteren dirfen sie aus allen Tatigkeiten, die sie fiir die ARTUS-
Gruppe ausfiihren, weder persénlichen Gewinn noch andere Vorteile ziehen. Ausnahmen dazu stellen ihr Gehalt und
von der Geschéaftsfihrung gewéhrte Zulagen dar.

Korruption und Bestechung in all ihren
Auspragungen werden von uns abgelehnt. Alle
einschlagigen Gesetze und Regelungen halten
wir ein. Fir eine bessere Orientierung werden
eindeutige interne Verhaltensanforderungen
formuliert.

Korruption und Bestechung schadigen den freien
Wettbewerb und hemmen Innovationen.
Gesellschaften wie Unternehmen bif3en durch sie
an Wohlstand und Reputation ein. Korruption und
Bestechung sind weltweit verboten und werden
hart bestraft. Die ARTUS-Gruppe toleriert
Korruption oder Bestechung in keiner Form,
weder das Anbieten und Gewéahren noch das
Fordern und Annehmen von unangemessenen
Vorteilen.
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Dies gilt nicht nur fur persoénliche Vorteile. Unsere Auftrage gewinnen wir, weil wir unsere Kunden z. B. durch bessere
Ldsungen begeistern. Mit unseren Lieferanten verhandeln wir in der Sache hart, aber immer fair.
Schmiergeldzahlungen zur Erlangung von Auftrdgen oder zur Beschleunigung administrativer Ablaufe lehnen wir strikt
ab und beachten Richtlinien von Geschéftspartnern zur Annahme und Gewéhrung von Zuwendungen. Diese
Grundsatze gelten nicht nur fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch fir andere Personen und
Organisationen, die im Namen oder im Interesse der ARTUS-Gruppe handeln.

Die Annahme oder Ubergabe von Geschenken ist nur in einem als iiblich, verniinftig und ethisch anerkannten
Rahmen erlaubt und darf nicht zum Ziel haben, einen unfairen Geschéftsvorteil zu erlangen. Sie darf kein Gesetz
verletzen und muss ordnungsgemaR verbucht werden. Geschenke dirfen niemals den Anschein erwecken, dass sie
einer missbrauchlichen Beeinflussung dienen.

Geschéftliche Aufmerksamkeiten jeglicher Art (Geschenke, Gratifikationen, Mahlzeiten, Erfrischungen, Unterhaltung
oder andere Vorteile durch Personen oder Unternehmen, mit denen die ARTUS-Gruppe Geschéfte macht oder zu
machen beabsichtigt) werden buchhalterisch exakt erfasst. Dabei ist zu beachten, dass jede geschéftliche
Aufmerksamkeit, die € 150,00 pro Person und Jahr Giberschreitet, der Zustimmung des zustéandigen Geschéftsfiihrers
oder dessen Vorgesetzten bedarf. Alle derartigen Aufmerksamkeiten missen zudem dokumentiert werden. Das gilt
sowohl fur erhaltene, als auch fir Uberreichte, geschéftliche Aufmerksamkeiten.

6. Gesellschaft und Gesetze

Gesetzestreue

Die ARTUS-Gruppe sieht es als ihre selbstversténdliche Pflicht an, die glltigen Gesetze zu beachten und einzuhalten.
Ebenso ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter dazu verpflichtet, die Gesetze im Rahmen des Rechtssystems, in
dem sie oder er arbeitet, einzuhalten.

Geltende und interne Regelungen sind strikt einzuhalten. Flihrungskrafte sehen es als ihre Aufgabe an, Gber
relevante Gesetze zu informieren und fur deren Einhaltung zu sorgen.

Als Unternehmen sind wir Teil der Gesellschaft, in der wir uns bewegen. Wir unterliegen deshalb auch deren Regeln
und Gesetzen. Es gehort zu unserem Selbstverstandnis, dass wir uns als Beschéftigte der ARTUS-Gruppe in jedem
Land und in jeder Situation strikt an die geltenden Gesetze und sonstigen Regelungen halten. Gleiches gilt fur
unternehmensinterne Anweisungen und Richtlinien, einschlie3lich dieses Code of Compliance. Wir stehen ebenso zur
Erfullung aller von uns geschlossenen Vertrage und Abmachungen.

Politische Aktivitaten

Die ARTUS-Gruppe besteht auf ihrem neutralen Status und stellt
daher keinerlei finanzielle Mittel fur politische Aktivitaten bereit. Wir
lassen uns nicht fir illegale Zwecke missbrauchen

Wir beteiligen uns nicht an Aktivitaten zur Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung und melden entsprechende Verdachtsfélle.

Geldwasche ist die Verschleierung der Herkunft von Geldern aus
illegalen Quellen wie

z. B. Terrorismus, Drogenhandel, Bestechung etc. Wir wollen nur
Geschaftsbeziehungen mit seridsen Partnern, die rechtstreu handeln
und ihre Finanzmittel aus legitimen Quellen beziehen. Wir halten uns
daher an das Geldwascheverbot und beteiligen uns nicht an der
Finanzierung illegaler Aktivitdten. Die geltenden Gesetze zu Geldwésche und Terrorismusfinanzierung halten wir ein.
Wir treffen sinnvolle Vorkehrungen zur Identifikation unserer Geschéftspartner. Unsere Beschéftigten sind aufgerufen,
Verdachtsfalle zu melden. Wir halten gesetzliche Auflagen, insbesondere zur Meldung von Verdachtsfallen ein und
kooperieren mit den zustandigen staatlichen Behdrden.
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7. Vermogenswerte des Unternehmens und finanzielle Integritat

Nutzung von Vermdgenswerten des Unternehmens

Vermogenswerte der ARTUS-Gruppe sind grundsatzlich zum Nutzen des Unternehmens gedacht. Davon
ausgenommen sind die Werte, welche durch Richtlinien oder Arbeitsvertrage ausdricklich auch fiir den privaten
Gebrauch erlaubt sind, z. B. Firmenwagen, Computer, Notebooks und Mobiltelefone.

Mit dem materiellen und immateriellen Eigentum der ARTUS-Gruppe gehen wir sorgsam um und nutzen es nicht fir
private Zwecke.

Die uns fir die Durchfiihrung unserer Aufgaben zur Verfligung gestellten Einrichtungen, Arbeitsmittel,
Geschaftsunterlagen und Daten sind Eigentum der ARTUS-Gruppe. Wir gehen mit diesen Vermdgenswerten stets
verantwortungsvoll und sorgsam um und werden diese nicht zweckwidrig verwenden.

Wir dulden weder fahrlassige noch absichtliche Handlungen gegen Firmeneigentum.

Nutzung von IT-Systemen

Bei der Nutzung der unternehmenseigenen IT-Systeme sind die entsprechenden Sicherheitsmaf3nahmen und
Gesetze zu beachten. Dies ist eine Verpflichtung fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARTUS-Gruppe, sowie
fur alle Organisationen, mit denen die ARTUS-Gruppe in direkter oder indirekter Beziehung steht.

Schutz von Informationen

Bei ARTUS praktizieren wir einen kooperativen Fihrungsstil. Wir vertrauen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Informationen fur ihre Arbeit an und Fuhrungskréafte sind dazu angehalten, Entscheidungen durch zusatzliche
Informationen transparent und versténdlich zu machen.

Eine besondere Beachtung gilt den nicht-6ffentlichen Informationen der ARTUS-Gruppe. Diese sind in besonderem
Maf zu schitzen. Deshalb dirfen diese Informationen keinesfalls Personen auf3erhalb des Unternehmens zugénglich
gemacht werden, es sei denn, es ist aus arbeitstechnischen Grinden notwendig.

Uns ist bewusst, dass von den genannten Beschrankungen nicht nur physisch vorhandene Waren betroffen sind,
sondern auch Informationen und Technologien. Diese diirfen ebenfalls nicht unerlaubt weitergegeben werden.
VerstdRe hiergegen kdnnen enormen Schaden fir die ARTUS-Gruppe verursachen. Alle Beschéftigten sind daher
dazu aufgerufen, umsichtig zu agieren und z. B. Informationen nicht unerlaubt per E-Mail oder Telefon weiterzugeben.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen und sollen sich mit Fragen und Unsicherheiten jederzeit an ihre
Fuhrungskraft oder die zustandigen Stellen im Unternehmen wenden.

Vertrauliche Informationen des Unternehmens sind grundsatzlich geheim zu halten. Sie dirfen nicht an Unbefugte,
interne wie externe, weitergegeben werden und missen vor deren Zugriff geschiitzt werden. Zu derartigen
vertraulichen Informationen kdénnen z. B. Geschafts- und Marktinformationen, Berichte, interne Mitteilungen und
Anweisungen oder andere Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse gehoéren.

Die Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit gilt auch Giber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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8. Einhaltung des Verhaltenskodexes

Informationen und Fragen

Der vorliegende Code of Compliance muss jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter tibergeben, sowie von diesen
eingehalten werden. Die Geschéaftsfiihrung ist daflir verantwortlich, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
diesem Kodex vertraut gemacht werden.

Die im Code of Compliance aufgefiihrten Richtlinien werden in regelmafigen Abstéanden abgefragt. Jede Unsicherheit
beziiglich korrekten Verhaltens im Sinne dieses Code of Compliance mussen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
der Geschéftsfuhrung kléaren.

In jedem nachgewiesenen Fall von unvorschriftsmaRigem oder unangebrachtem Verhalten behélt sich die Firma
ARTUS vor, entsprechende MaRhahmen zu ergreifen.

VerstdRe und Sanktionen

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex werden gewissenhaft verfolgt und ziehen interne MalZnahmen bis hin zur
Infragestellung der Fortsetzung des Arbeitsvertrages nach sich.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, Hinweise auf Verstd3e gegen den Code of Compliance oder
geltendes Recht oder sonstige verbindliche Regeln zu melden. Mit Hinweisen wird vertraulich umgegangen.

Sollten Sie den begriindeten Verdacht haben, dass jemand gegen unseren Code of Compliance, geltendes Recht
oder sonstige verbindliche Regeln verstoi3t, teilen Sie dies bitte mit. Denn nur wenn wir offen mit méglichen VerstdlZen
umgehen, kdnnen wir angemessen darauf reagieren. Dies hilft uns dabei, Schaden von ARTUS, von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie von unseren Geschéftspartnern abzuwenden. Erster Ansprechpartner fur
Hinweise ist der Vorgesetzte. Beschéaftigte dirfen aber auch jederzeit an Compliance-Verantwortliche oder die
Geschaftsleitung mit Hinweisen herantreten.

Mit Hinweisen wird vertraulich umgegangen. Dem Hinweisgeber darf kein Nachteil entstehen.

VerstoRRe gegen den Code of Compliance oder gegen gesetzliche Vorgaben kdnnen zu gravierenden Nachteilen fr
die ARTUS-Gruppe fuhren. ARTUS toleriert keine VerstoRe gegen Gesetze, den Code of Compliance oder interne
Richtlinien. Je nach Schwere des VerstoRes kann ein Fehlverhalten arbeitsrechtliche, zivilrechtliche und auch
strafrechtliche Konsequenzen auch fur Beschaftigte nach sich ziehen.
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Hilfestellung zur Erkennung richtigen Verhaltens

AbschlieRend mdchten wir Ihnen einige Schlisselfragen an die Hand geben, die Ihnen dabei helfen werden,
Situationen als unethisch, unangemessen oder illegal einzuschéatzen.

Fragen Sie sich einfach selbst:

e Ist meine Entscheidung oder Handlung in Einklang mit den geltenden Gesetzen?
e Entspricht die Entscheidung den bekannten Werten und Regeln von ARTUS?

¢ Wurde ich aufgefordert, Informationen zu verschleiern oder von einer normalen Vorgehensweise
abzuweichen?

e Durfte ich meine Entscheidung bei einer Teambesprechung vertreten oder wurde ich abgeblockt?
e Wie wiirde ich mich fiihlen, wenn mein Handeln in die Offentlichkeit gelangen wiirde?

¢ Verhalte ich mich stets loyal zu meiner Familie, zu meinem Unternehmen und zu mir selbst?

e Was wirde ich meinem Kind in der gleichen Situation empfehlen zu tun?

e Ist esrichtig, so zu handeln? Was sagt mein Bauchgefihl?

Sie kdnnen diese Fragen selbstverstandlich auch nutzen, um Ihre
JA, NEIN? taglichen Routinen zu hinterfragen. Denn nur, weil Sie in der
*  Vergangenheit so gehandelt haben, heit das noch lange nicht, dass
es so auch immer richtig ist.

Bei Unsicherheit Uber unsere Entscheidungen befragen wir unser
Gewissen und besprechen uns mit den zustandigen
Ansprechpartnern.
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9. Ansprechpartner

In allen Angelegenheiten rund um den Verhaltenskodex bitten wir Sie, in erster Linie die Geschéftsfiihrung, in Person
Herr Thomas Grant und Heinrich Huber, anzusprechen. Auf diesem Weg kénnen die meisten Probleme schnell gelést
werden. Sie kénnen Ihr Anliegen auch anonym an uns herantragen, allerdings bitten wir Sie zu bertcksichtigen, dass
wir nur namentliche Anfragen zu Ihrer Zufriedenheit beantworten kénnen.

Wir sichern Ihnen in allen Belangen strikte Vertraulichkeit zu.

Y o s JM e fome

Thomas Gra Heinrich Huber
Geschaéftsfuhrender Gesellschafter Geschéftsfihrender Gesellschafter



